«Тұран» Университетінің төлемақысына жеңілдіктер туралы
ЕРЕЖЕ
Бұл ереже «Тұран» университетінің келісім-шарт негізінде оқитын мектеп, колледж және университет білімгерлерінің қоғамдық шараларға қатысуын ескере отырып, төлемақыға жеңілдікті реттеу үшін және сол мақсатта бір жүйеге келтіру үшін жасалынған.

«Тұран» университеті төлемақыға жеңілдік жасай отырып, білімгерлердің шығармашылық белсенділігін арттыру үшін, оқу процесінде өз білімдерін шыңдау үшін оларды ынталандырады.

1. Төлемақыға жеңілдіктері мектеп және колледж түлектеріне, университеттің қоғамдық шараларына қатысқан және жүлделі орын алғандарға беріледі.

2. Төлемақыға жеңілдіктердің мөлшері университет шараларына қатысқан (олимпиада, конкурстар, интеллектуалды марафондар, викториналар және т.б.) ережелерге сәйкес тағайындалады және әртүрлі болуы мүмкін.
3. Төлемақыға жеңілдіктер тек қана оқудың бірінші жылына беріледі.

4. Мектеп, колледж және жоғарғы оқу орындарының түлектері үздік диплом алған болса, оларға төлемақысының 50%-ы көлемінде жеңілдік беріледі.

5. Төлемақыға бірнеше жеңілдіктерді алу құқығына ие болу үшін, олардың формулаларының бірыңғай құрылымына әкеледі: 100%+50%+50% және т.б. Демек, бірінші жеңілдік толық көлемде беріледі, ал қалғандары – белгіленген көлемде 50%, барлық төлемақыға жеңілдік сомасы қазіргі жағдайда сомалық есептеу қорытындысы бойынша құрылады. Жеңілдіктің жалпы сомасы оқу төлемақысының 70%-нан аспауы тиіс. 

6. «Тұран» колледжі және мектеп-лицейі, ОАТЭК  колледжі түлектеріне оқу ақысынан 30% жеңілдік беріледі.

7. Мектеп түлектерінің «Алтын белгі» медалі иегерлеріне оқу ақысынан 100% көлемінде жеңілдік беріледі.

8. «Тұран-Зерде» қауымдастығына мүшелеріне әр жыл сайынғы оқу ақысына  5% көлемінде жеңілдік беріледі.

9. Білімгер басқа жоғарғы оқу орнына ауысқан кезде және оқу мерзімі аяқталғанға дейін университтен шыққан жағдайда, оқу мерзімі кезінде берілген жеңілдіктерді толық көлемде қайтаруға міндетті. 

