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ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ПРОБЛЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН»
 1 курс, 1 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 01: PMK10101

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать комплексные теоретические знания и практические навыки, необходимые при определении путей решения проблем менеджмента в Казахстане 

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Куватов М.Р., профессор Бекназарова А.Т., доц.Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 


	- подготовка рефератов;

- презентации и др.



	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит сформировать навыки по совершенствованию менеджмента в экономической системе Казахстана


Содержание курса
Основной целью курса является достижение следующих образовательных результатов докторантами PhD по специальности «Менеджмент»: освоение основных концепций современного менеджмента, функционирующего в РК, основных классов управленческих проблем, характерных для современной экономики, особенностей управления в различных отраслях народного хозяйства и в некоммерческих организациях, сущности современных подходов и методик эффективного управления; умение  диагностировать управленческие проблемы, выдвигать и оценивать альтернативы решения управленческих проблем, организовывать системы мотивации и контроля выполнения работ; владение навыками планирования, координации выполнения работ, организации системы контроля, мотивации и эффективного лидерства на базе современных концепций менеджмента.

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ»
 1 курс, 1 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 01: GUp10102

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки в области государственного управления социально-экономическими процессами

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Государственное и муниципальное управление, докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Бекназарова А.Т.

профессор Куватов М.Р. 

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД
СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области государственного управления


Содержание курса
Основная цель курса "Государственное управление" изучение совокупности предпринимаемых государством мер воздействия на экономические процессы для реализации поставленных целей. В результате изучения данного курса докторанты должны: 1) иметь целостное представление о теории и практике государственного управления в современном обществе; 2) понимать и быть способным дифференцировать проблемы организации государственного управления на разных уровнях: национальном, региональном и местном; 3) знать принципы построения структуры органов государственного управления и методы управления персоналом государственных организаций; 4) владеть современными методами разработки и принятия государственных решений в различных ситуациях, быть способным управлять инновационными процессами; 5) знать историю становления и развития системы государственного управления в Казахстане, понимать специфику и особенности осуществления государственного управления экономикой Казахстана.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖМЕНТА»
 1 курс, 1 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 01: TMM10103

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки в системе современного менеджмента

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	доцент Букейханова Т.К., профессор Бекназарова А.Т.
профессор Куватов М.Р. 

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38,  Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области менеджмента в современных условиях



Содержание курса
Курс «Теория и методология современного менеджмента» рассматривает широкий круг вопросов по использованию эффективных зарубежных методов менеджмента. Курс построен на комплексном рассмотрении вопросов формирования оптимальной системы управления для высокоэффективной, конкурентоспособной хозяйственной деятельности предприятий и организаций в условиях рыночной экономики. Содержание курса включает следующие направления: Менеджмент XXI века. Изменение парадигмы менеджмента. Менеджмент в глобальном масштабе. Этика менеджмента и социальная ответственность корпорации. Организационные изменения и развитие. Менеджмент в инновационной организации. Научные методы менеджмента.  Менеджмент персонала в современных управленческих структурах. Современные организации. Организация работы в командах. Современные формы контроля. Информационные системы и технологии. Обучающаяся организация. Корпоративная культура. Управление индивидуальным поведением.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОБСТВЕННОСТЬ В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ В РК»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 02: GSK20404

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки в системе управления государственной собственностью

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Профессор Есиркепов Т.А., профессор Бекназарова А.Т.
профессор Куватов М.Р. 

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области управления государственной собственностью в современных условиях



Содержание курса
Концептуальные и правовые основы управления государственной собственностью. Формирование государственной собственности в условиях рынка. Государственная собственность как институт рыночной экономики. Место, роль, функции государственной собственности в  рыночной экономике. Механизм функционирования государственной собственности в условиях рыночной экономики Казахстана. Эффективность функционирования государственной собственности. Государственная собственность как фактор стабильности и роста рыночной экономики.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ ФИНАНСОВОГО РЫНКА»
 2 курс, 4 семестр

	Код дисциплины 
	БДКВ 02: STF20405

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки, необходимые в работе с финансовыми инструментами на финансовом рынке

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	К.э.н., проф. Маргацкая  Г.С.

К.э.н., доцент Маргацкий  Р.В.

	Кафедра
	«Финансы»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области финансового рынка



Содержание курса
Научные концепции финансового рынка: классический и современный подходы. Роль финансового рынка в развитии национальной экономики. Детерминанты современного развития: мировые и национальные особенности. Структура финансового рынка. Научное обоснование структурного взаимодействия. Депозитный рынок: сущность, современные черты и перспективы развития. Денежный рынок: роль в структуре финансового рынка. Кредитный рынок: функции, принципы и условия развития. Валютный рынок: сущность, функции и характерные черты. Рынок ценных бумаг: сущность, функции и роль в структуре финансового рынка. Пенсионный рынок: содержание механизма, роль и значение в структуре финансового рынка. Страховой рынок: сущность и функции в современных условиях. Взаимодействие секторов финансового рынка. Институциональная структура финансового рынка. Инфраструктура финансового рынка. Финансовые инструменты и их основные характеристики.

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«УПРАВЛЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 02: UKP20406

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки в системе управления конкурентоспособностью предприятия

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Куватов М.Р., проф.Есиркепов Т.А., профессор Бекназарова А.Т.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области управления конкурентоспособностью предприятия в современных условиях



Содержание курса 
Понятие и содержание конкурентоспособности предприятия. Современные подходы к оценке конкурентоспособности предприятия. Критерии оценки качества позиционирования предприятия в конкурентной среде.  Основные категории конкурентоспособности продукции предприятия. Методика анализа и оценки конкурентоспособности предприятия. Проблемы и задачи повышения конкурентоспособности организации. Управление качеством как фактор повышения конкурентоспособности. Системный подход к управлению качеством.  Стратегическое и тактическое управление качеством на предприятии. Формирование системы менеджмента качества на предприятии Управление внедрением системы менеджмента качества как инновацией. Проблемы и решения в области системы менеджмента качества для малых и средних предприятий 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ УПРАВЛЕНИЯ»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 03: ZOU20407

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки по применению опыта зарубежных стран в системе менеджмента РК

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Профессор Гизе Роланд, профессор Куватов М.Р., профессор Бекназарова А.Т.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38, Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.


	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области управления с применением зарубежного опыта



Содержание курса
Курс «Зарубежный опыт управления» знакомит докторантов PhD с особенностями зарубежной системы управления, в частности европейского менеджмента, эффективными зарубежными технологиями организации труда и производства, формирует навыки сотрудничества с иностранными партнерами, знакомит с особенностями работы на  рынках западных стран.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«МЕТОДЫ МОДЕЛИРОВАНИЯ В ФИНАНСОВОМ МЕНЕДЖМЕНТЕ»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 03: MFM20408

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки по применению методов моделирования в финансовом менеджменте

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический финансовый менеджмент, Управление проектами, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Профессор Доскеева Г.Ж., профессор Куватов М.Р., профессор Бекназарова А.Т.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        


	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области управления финансами



Содержание курса
Инструментальные методы, расчеты и модели в финансовом менеджменте. Методы факторного анализа.  Методы прогнозирования основных финансовых показателей. Методы экспертных оценок. Методы обработки временных, пространственных и пространственно-временных совокупностей.  Методы теории принятия решений. Имитационное моделирование в финансовом менеджменте. Имитационная модель учета риска. Метод построения дерева решений. Анализ чувствительности. Финансовые вычисления как основа инструментария финансового менеджера. Матричные методы  в финансовом менеджменте
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ В ФИНАНСОВО-КРЕДИТНОЙ СФЕРЕ»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	БДКВ 04: RMF20409

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки по управлению рисками в финансово-кредитной сфере

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический финансовый менеджмент, Стратегический контроллинг, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Д.э.н., проф. Сатпаев Т.С.

Д.э.н., проф. Аханов  С.А.

	Кафедра
	«Финансы»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области управления финансовыми рисками



Содержание курса
Теория и методология рисков, возникающих в финансово-кредитной сфере. Экзогенные и эндогенные факторы, влияющие на риски. Комплексная система оценки рисков. Принципы управления рисками. Методы нейтрализации рисков. Диверсификация, хеджирование. Лимитирование. Страхование и перестрахование. Получение дополнительной информации. Система управления рисками. Элементы системы управления рисками. Риск-менеджмент и его составляющие. Методы управленияфинансово- кредитными рисками и системой их нейтрализации. Особенности финансового, кредитного, депозитного, процентного, портфельного (инвестиционного), валютного, операционного, рыночного рисков. Методики определения эффективности минимизации финансово-банковских рисков. 

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЛИНГ»
 2 курс, 4 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 01: StK10110

	Общая трудоемкость
	3 кредита


	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки в области контроллинга

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический финансовый менеджмент, Управление проектами, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Гизе Роланд, профессор Куватов М.Р., доц.Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области контроллинга



Содержание курса
Актуальные аспекты развития мировой экономики и последствия для стратегического управления компанией на международном рынке. Cтратегический анализ. Внешние условия: глобализация; роль межнациональных компаний; межнациональные экономические регионы;  «нехватка» энергии, сырья, воды, продовольствия;  мировая финансовая система. Внутренние условия: в частности Human Kapital ( выбор,  подготовка, мотивация, использование                    персонала). Системы ценностей. Стратегические цели контроллинга. Структура комплексных целей. Управление риском при принятии и реализации стратегических целей контроллинга.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«СТРАТЕГИЧЕСКИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ОПЫТА ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН»
 1 курс, 1 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 01: SUR10111

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки с использованием зарубежного опыта, необходимые для принятия стратегических управленческих решений 

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Управление изменениями в экономике, докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Куватов М.Р., профессор Бекназарова А.Т., доц.Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки анализа зарубежного опыта для принятия стратегических управленческих решений


Содержание курса
Целью дисциплины «Стратегические управленческие решения с использованием опыта зарубежных стран» является обеспечение докторантов по специальности «Менеджмент» знаниями о методах и алгоритмах подготовки решений, функционирующих в мировой системе менеджмента, формирование у будущих руководителей понятий о системном подходе к принятию управленческих решений, о моделировании основных управленческих ситуаций в условиях неопределенности и риска, о реализации контроля за выполнением управленческих решений и формирование навыков принятия решения в стандартных ситуациях. Основные задачи дисциплины: научить разрабатывать иерархии, анализировать альтернативные варианты, рассчитывать критериальные показатели и использовать их в выборе альтернатив, позволить узнать психологические особенности человека и верно принимать решения. 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ»
 1 курс, 1 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 01: TER10112

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать системное представление о процессе экономического развития и механизме включения экономического роста в национальной экономике.

	Пререквизиты


	Экономическая теория; Микро-, макроэкономика; Государственное регулирование экономики, Институциональная экономическая теория; Экономическая политика

	Постреквизиты


	Базовые экономические дисциплины



	Тьюторы
	К.э.н., профессор Тусупова Л.А

	Кафедра
	«Мировая и национальная экономика»

	Контакты
	Тел. 387 36 45, leilatusupova@mail.ru 

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

СРДП, СРД

	Формы самостоятельной работы: 
	- работа с литературой;

- написание эссе;

- подготовка рефератов.

	Формы контроля
	Эссе (Р 1), 

реферат (Р 2), 



	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса предоставит возможность оценить применимость знаний о рыночной экономике к реалиям развивающихся стран, расширить представление о характере и специфике их развития в контексте процесса глобализации.



Содержание курса
В курсе рассматриваются характерные черты и особенности процесса экономического развития преимущественно на примере развивающихся стран. Анализируются проблемы слаоразвитости и зависимости как главные причины торможения экономического роста национальной экономики. Большое внимание в курсе уделяется исследованию сути и механизма экономического роста в рамках существующих теорий и моделей экономического роста. Рассматриваются стратегии национального развития , позволяющие реализовать выдвигаемые цели развития. Завершает курс блок вопросов, связанных с инструментами реализации стратегий развития. 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ЕВРОСОЮЗ: СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ»
 1 курс, 2 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 02: ESR10213

	Общая трудоемкость
	1 кредит

	В том числе аудиторная нагрузка
	15 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания, необходимые для изучения стратегического развития Евросоюза

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Д.э.н., профессор Иришев Б., к.э.н., проф. Селезнева И.В.

	Кафедра
	«Финансы»

	Контакты
	Тел. 387 36 38       

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области стратегического развития Евросоюза



Содержание курса
Рождение Европейского сообщества. Фундаменты европейской интеграционной модели. Европейская Комиссия: институциональные органы Евросоюза. Европейский центральный Банк-гарант монетарной стабильности. Бюджет Евросоюза. Евро-единая валюта: риски и ожидания. Новые явления в реальном секторе Евросоюза. Актуальные проблемы Евросоюза. Генезис глобального кризиса. Кризисы как движущая сила Европейской интеграции. Европейские банки в мировом финансовом кризисе. Кризис институциональной реформы. Евросоюз-Центральная Азия: сложности регионального партнерства. Этапы формирования стратегического партнерства ЕС-ЦАР. Приоритеты и направления партнерства ЕС-ЦАР.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ»
 1 курс, 2 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 02: MOG10214

	Общая трудоемкость
	1 кредит

	В том числе аудиторная нагрузка
	15 ч.

	Цель курса
	Изучение изменений в глобальной системе международных отношений, прежде всего, в ее структурной организации, происходящих под воздействием межгосударственных политических отношений, столкновения национальных интересов, сдвигов в расстановке сил на мировой арене

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Д.и.н., профессор Арыстанбекова А.Х.

Д.и.н., доцент  Торланбаева К.У.

К.п.н., доцент Самай А.Д. 

	Кафедра
	«Регионоведение и международные отношения»:

	Контакты
	Тел. 387-32-24 

	Виды учебной работы
	Лекции; Семинары; Практические занятия; Консультации
СРД; СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Знание изменений, происходящих в глобальной системе международных отношений, умение анализировать современные политические явления в контексте мировых глобализационных процессов 




Содержание курса
Глобализация, как общественное явление, ведет к возникновению противоречий – национальных, государственных, этнических, религиозных, идеологических пр. Такие противоречия не просто замедляют развитие глобализационных процессов, но при определенных условиях способны приводить к обострению противоречий вплоть до конфликтов. Вместе с тем, определяющей тенденцией развития международных отношений, несмотря на все кризисы, провалы и отступления, является сближение стран и народов в едином глобальном пространстве. Курс рассматривает следующие вопросы: объективное усиление проницаемости межгосударственных границ, принимающие различные формы; резкое возрастание объемов и интенсивности трансгосударственного, транснационального перетока капиталов, информации, услуг и человеческих ресурсов; усиление роли негосударственных регуляторов мировой экономики и международных отношений, формирование единого пространства коммуникационного общения, возникновение «идеологии глобализации». Будет рассмотрено, как происходят изменения в глобальной системе международных отношений, прежде всего, в ее структурной организации на современном этапе. 

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ: ВОПРОСЫ ГЕОПОЛИТИКИ И БЕЗОПАСНОСТИ»
 1 курс, 2 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 02: OTR10215

	Общая трудоемкость
	1 кредит

	В том числе аудиторная нагрузка
	15 ч.

	Цель курса
	Изучение роли и места Центральной Азии в системе международных отношений, интеграционных процессов, выявление общего и специфики стран региона в системе международных отношений

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Управление изменениями в экономике,  докторская диссертация 

	Тьюторы
	Д.и.н., профессор Арыстанбекова А.Х.,  д.и.н., доцент  Торланбаева К.У., к.п.н., доцент Самай А.Д. 

	Кафедра
	«Регионоведение и международные отношения»:

	Контакты
	Тел. 387-32-24 

	Виды учебной работы
	Лекции; Семинары; Практические занятия; Консультации;
СРД; СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	 понимание роли и места Центральной Азии в системе международных отношений;  навыки анализа политических процессов в регионе 




Содержание курса
Предлагаемый курс направлен на рассмотрение понимания региона «Центральная Азия» в геополитическом, экономическом, культурном измерении, выявление места этого региона в международных отношениях в доколониальный и колониальный периоды, оценка международной роли Центральной Азии в ХХ веке. Изучение основных характеристик Центральной Азии в системе международных отношений в XIX -ХХ веках позволит осветить нынешнее состояние международной роли региона. В условиях глобальных политических и экономических процессов страны Центральной Азии (Казахстан, Узбекистан, Таджикистан, Туркменистан, Кыргызстан) испытывают влияние международных политических сил. Курс рассмотрит существующие риски для Центральной Азии в системе международных отношений, связанные с глобальными процессами. Будут также показаны внутренние и внешние факторы развития стран Центральной Азии, дана оценка международной роли региона на современном этапе, рассмотрены интеграционные процессы в Центральной Азии в постколониальный период.  В рамках курса будут изучены вопросы сотрудничества между странами Центральной Азии, региональные интеграционные процессы, проблемы безопасности, внешние и внутренние факторы, политические и экономические приоритеты внешней политики стран Центральной Азии. Дисциплина дает возможность систематизированного анализа Центральной Азии в системе международных отношений. 

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
 2 курс, 3 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 03: SFM20316

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки, необходимые в области финансового менеджмента

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	Д.э.н., профессор Доскеева Г.Ж., д.э.н., профессор Куватов М.Р., к.э.н., доцент Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38       

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области стратегического финансового менеджмента



Содержание курса
Сущность, цель, задачи и механизм стратегического финансового менеджмента. Финансовая стратегия предприятия и методы ее разработки. Стратегический финансовый анализ и методы его осуществления. Формирование стратегических целей финансовой деятельности. Принятие стратегических финансовых решений. Оценка разработанной финансовой стратегии. Управление реализацией финансовой стратегии и контроль ее выполнения. Стратегическое управление финансовыми рисками. Методы обоснования управленческих решений в условиях риска и неопределенности. 
Антикризисное финансовое управление предприятием: сущность и задачи. Диагностика финансового кризиса предприятия. Финансовое управление процессами стабилизации, реорганизации и ликвидации предприятия. 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ИННОВАЦИОННЫЙ  МЕНЕДЖМЕНТ»
 2 курс, 3 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 03: InM20317

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки, необходимые в управлении инновациями

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Стратегический менеджмент, Инновационный менеджмент, докторская диссертация 

	Тьюторы
	д.э.н., профессор Куватов М.Р., д.э.н., профессор Доскеева Г.Ж., к.э.н., доцент Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38       

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области инновационного менеджмента



Содержание курса
Теоретические основы инновационного менеджмента. Инновация как объект  инновационного менеджмента. Национальные инновационные системы.
Правовые аспекты инновационного менеджмента. Бизнес-планирование инновационных процессов. Механизмы инновационного менеджмента. Улучшение и расширение показателей деятельности предприятия за счет нововведений.  Планирование инноваций: составление плана инновационных мероприятий. Организация разработки инновационной программы. Финансовое и документальное обеспечение инновационной программы Система контроля инновационной программы. Анализ результатов выполнения инновационной программы. 

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ»
2 курс,     3 семестр 

	Код дисциплины 
	ПДКВ 03: UHR20318

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки по управлению человеческими ресурсами, занятыми в экономике государства

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты
	Стратегический менеджмент, Докторская диссертация

	Тьюторы
	проф.Бекназарова А.Т., проф.Куватов М.Р., проф. Доскеева Г.Ж.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38, turanmanegement@mail.ru

	Виды учебной работы
	Лекции

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 


	- решение задач;

- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Тест, решение задач, реферат (Р 1), тест, решение задач, реферат (Р 2), 

тестирование на компьютере  (итоговый)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит сформировать навыки современных специалистов в области управления человеческими и трудовыми ресурсами в экономической системе государства


Содержание курса

Управление человеческими ресурсами означает обеспечение высокого уровня развития, мотивации, занятости и результативности труда не только в масштабах  предприятий, но и экономики в целом.

Управление современным предприятием не может осуществляться без учета особенностей управления персоналом, соблюдения трудового законодательства, обеспечения социального партнерства работников и работодателей. В соответствии с этим, необходимо, что формирование менеджмента организации строилось с учетом научно-обоснованных принципов, методов, правил и процедур, связанных с нормированием труда, формированием систем мотивации, кадрового аудита, анализа и конструирования рабочих мест, оценки эффективности деятельности. 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
 2 курс, 3 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 04: StM20319

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические, методологические знания и практические навыки, необходимые в области стратегического управления деятельностью предприятия

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Докторская диссертация 

	Тьюторы
	д.э.н., профессор Куватов М.Р., д.э.н., профессор Доскеева Г.Ж., к.э.н., доцент Букейханова Т.К.

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38       

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД


СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит получить знания и навыки в области стратегического менеджмента



Содержание курса
Аналитический инструментарий, позволяющий выбирать оптимальную стратегию в зависимости от стадии развития организации и особенностей рыночной ситуации;

процесс стратегического управления в компании и проекты по проведению стратегической диагностики на  предприятии; инструменты, позволяющие успешно реализовать стратегию, подходы к сценарному планированию, позволяющие выработать несколько путей возможного развития организации и обеспечивающие возможность оперативной перестройки стратегического курса;

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ

«УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ В ЭКОНОМИКЕ»
 2 курс, 3 семестр
	Код дисциплины 
	ПДКВ 04: UIE20320

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки, необходимые при управлении изменениями в современных условиях

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Докторская диссертация 

	Тьюторы
	профессор Бекназарова А.Т., доц.Букейханова Т.К.
профессор Куватов М.Р. 

	Кафедра
	«Менеджмент»

	Контакты
	Тел. 387 36 38 Turanmanegement@mail.ru        

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 


	- подготовка рефератов;

- презентации и др.



	Формы контроля
	Реферат (Р 1), устный опрос (Р 2), 

В письменной форме   (экзамен)

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит сформировать знания и навыки по управлению изменениями в экономической системе 


Содержание курса
Целью курса «Управление изменениями в экономике» является ознакомление докторантов с процессом управления изменениями в экономике на основе теоретического и практического материала.

Основными задачами данной дисциплины является выработка у слушателей навыков в сфере управления изменениями и формирование представлений об основных процессах и явлениях, в том числе: концепция  изменений в экономике; причины и цели планируемых изменений в экономической системе; предварительный диагноз и проведение изменений в экономике; инициирование изменений; модели изменений в экономике; особенности проведения  изменений в современной экономической системе;  стратегические изменения в экономике. 
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И РАЗВИТИЕ ОРГАНИЗАЦИИ»
2 курс,     3 семестр 

	Код дисциплины 
	ПДКВ 04: OIR20321

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки по управлению изменениями современной организации в рыночных условиях

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты


	Докторская диссертация 

	Тьюторы
	доц. Букейханова Т.К.,

проф. Бекназарова А.Т. 

	Кафедра
	«Менеджмент»:

	Контакты
	Тел. 387 36 38, Turanmanagement@mail.ru

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 


	- подготовка рефератов;

- презентации и др.



	Формы контроля
	реферат (Р 1), устный опрос(Р 2), 

тестирование на компьютере  (итоговый)

	Ожидаемые результаты
	Изучение данного курса позволит сформировать теоретические знания и практические навыки современного специалиста в области управления организационными изменениями 


Содержание курса
Целью данной дисциплины является ознакомление докторантов с процессом управления изменениями  современной организации на основе теоретического и практического материала.

Основными задачами данной дисциплины является выработка у слушателей навыков в сфере управления изменениями и формирование представлений об основных процессах и явлениях, в том числе: Концепция организационных изменений.  Причины и цели планируемых организационных изменений.  Организационный диагноз и проведение изменений.  Инициирование изменений.  Модели организационных изменений.  Особенности проведения организационных изменений в современных условиях.  Сопротивление организационным изменениям и методы их преодоления.  Методы проведения организационных изменений.  Стратегические изменения в организации. Изменения в сфере лидерства.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
 «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ»
2 курс,     3 семестр 

	Код дисциплины 
	ПДКВ 05: UPr20322

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Изучить свод знаний по управлению проектами – руководство PMBOK; систематизировать имеющиеся знания и апробировать «лучшие практики», предлагаемые в своде знаний, на реальных задачах; подготовиться к практическому применению положений PMBOK и разработать шаблоны основных проектных документов для использования в практической работе.

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты
	Докторская диссертация

	Тьюторы
	проф. Тусупова С.А.,  

	Кафедра
	«Информационные технологии»

	Контакты
	Тел. 387 36 36, region_Turan@mail.ru

	Виды учебной работы
	Лекции; Семинары; Практические занятия; Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 


	- решение задач;

- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	Тест, решение задач, реферат (Р 1), тест, решение задач, реферат (Р 2), 

тестирование на компьютере  (итоговый)

	Ожидаемын результаты
	Изучение данного курса позволит сформировать теоретические знания и практические навыки современного специалиста в области управления проектами


Содержание курса
1. Управление интеграцией проекта. Разработка устава проекта. Разработка плана управления проектом. Руководство и управление исполнением проекта. Мониторинг и управление работами проекта. Общее управление изменениями. Закрытие проекта. 2. Управление содержанием проекта. Сбор требований. Определение содержания. Создание ИСР. Подтверждение содержания. Управление содержанием. 3. Управление сроками проекта. Определение состава операций. Определение взаимосвязей операций. Оценка ресурсов операций. Оценка длительности операций. Разработка расписания.. управление расписанием. 4. Управление стоимостью проекта. Стоимостная оценка. Разработка бюджета расходов. Управление стоимостью. 5. Управление качеством проекта. Планирование качества. Процесс обеспечения качества. Процесс контроля качества. 6. Управление человеческими ресурсами проекта. Планирование человеческих ресурсов. Набор команды проекта. Развитие команды проекта. Управление командой проекта. 7. Управление коммуникациями проекта. Определение заинтересованных сторон проекта. Планирование коммуникаций. Распространение информации. Управление ожиданиями заинтересованных сторон проекта. Отчетность по исполнению. 8. Управление рисками проекта. Планирование управления рисками. Идентификация рисков. Качественный анализ рисков. Количественный анализ рисков. Планирование реагирования на риски. Мониторинг и управление рисками. 9. Управление закупками проекта. Планирование закупок. Осуществление закупок. Управление закупочной деятельностью. Закрытие закупок.
ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«МИРОВЫЕ ТОВАРНЫЕ РЫНКИ»
2 курс,     3 семестр 

	Код дисциплины 
	ПДКВ 05: MTR20323

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать теоретические знания и практические навыки, необходимые для работы на мировых товарных рынках

	Пререквизиты


	Курсы обучения в магистратуре по специальности «Менеджмент»

	Постреквизиты
	Докторская диссертация 

	Тьюторы
	Проф.Арупов А.А., проф.Алшанов Р.А., проф.Ашимбаева А.Т.

	Кафедра
	«Мировой и национальной экономики»:

	Контакты
	Тел. 387 36 44, 

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

Практические занятия

Консультации

СРД

СРДП

	Формы самостоятельной работы: 
	- подготовка рефератов;

- презентации и др.

	Формы контроля
	реферат (Р 1), устный опрос(Р 2), 

тестирование на компьютере  (итоговый)

	Ожидаемые результаты
	Изучение данного курса позволит сформировать теоретические знания и практические навыки современного специалиста, необходимые для работы на мировых товарных рынках 


Содержание курса
         Мировой рынок. Понятие мирового рынка. Формы международной торговли. Регулирование международной торговли. Особенности ценообразования на мировом рынке. Сущность понятия «прогноз мирового рынка». Основные виды, этапы и сценарии  разработки прогноза  мирового рынка. Факторы формирования мирового рынка. Их основные экономические показатели. 

          Методологические особенности кратко-, средне- и долгосрочного прогнозирования мировых товарных рынков. Прогнозирование конъектуры. Мировой спрос. Мировое предложение. Долгосрочное прогнозирование. Большие циклы развития конъюнктуры. Мировые цены. Потребности. Долгосрочный прогноз предложения. 

         Современные методы прогнозирования мирового рынка. Экономико-математические модели мировых товарных рынков для целей прогнозирования. Системный подход к прогнозированию мировых товарных рынков. Мировой рынок услуг. Мировой рынок нефти. Мировой рынок газа. Мировой рынок меди. Мировой рынок зерна. Мировой рынок золота.        

         Критерии оценки качества и надежности мировых товарных рынков. Общие вопросы оценки качества разработанных прогнозов. Методика оценки надежности краткосрочных прогнозов мировых цен. Пределы их надежного прогнозирования. Внешнеэкономические прогнозы. Как основа принятия эффективных решений управленческих решений.

ДИСЦИПЛИНЫ  ПО ВЫБОРУ
«ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ НАУКИ»
2 курс,     3 семестр 

	Код дисциплины 
	ПДКВ 05: TEN20324

	Общая трудоемкость
	3 кредита

	В том числе аудиторная нагрузка
	45 ч.

	Цель курса
	Дать четкое представление об основных этапах развития экономической теории, основных течениях, тенденциях развития современной экономической теории. 

	Пререквизиты


	Экономическая теория, Основные концепции социально-экономической мысли, Институциональная экономическая теория.

	Постреквизиты
	Базовые экономические дисциплины

	Тьюторы
	К.э.н., профессор Тусупова Л.А

	Кафедра
	«Мировая и национальная экономика»

	Контакты
	Тел. 387 36 45, leilatusupova@mail.ru 

	Виды учебной работы
	Лекции

Семинары 

СРДП, СРД

	Формы самостоятельной работы: 


	- работа с литературой;

- написание эссе;

- подготовка рефератов.

	Формы контроля
	Эссе (Р 1), 

реферат (Р 2), 

	Ожидаемые результаты
	Освоение данного курса позволит сформировать навыки, базовые и профессиональные компетенции современного специалиста в области экономики, развить кругозор, общую культуру экономических исследований, позволяющую работать в быстро меняющейся обстановке.


Содержание курса
В курсе рассмотрено возникновение и развитие экономической теории, дана характеристика ее этапов. В основу курса заложена концепция развития экономической мысли от досистемного этапа к первым теоретическим системам политической экономии, а затем к формированию современных течений мировой экономической мысли. Показано место экономической теории в системе экономических наук, анализируются принципы экономической науки, способы экономических исследований. В курсе также изучается система экономических законов и характер их действий на субъектов экономики.
